Num. 136 17 junio 2021

SECCION SEXTA

Nam. 5857
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

Por resolucion de Presidencia de 11 de junio de 2021 fue aprobada la convo-
catoria y bases que han de regir el proceso de seleccion de un oficial y tres peones
para la brigada comarcal medioambiental durante el afio 2021 que a continuacion se
transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN OFICIAL PERSONAL LABORAL, GRUPO C2,
Y TRES PEONES (AGRUPACION PROFESIONAL) HASTA EL FIN DEL ANO 2021
PARA EL SERvICIO BRIGADA ComARCAL MEDIOAMBIENTAL 2021

Primera. — Es objeto de las presentes bases la regulacién del sistema de con-
curso-oposicién para la seleccién de a una persona como oficial (grupo C2) de la
brigada comarcal y otras tres como peones de la misma (agrupacién profesional),
durante un periodo aproximado de seis meses, para el servicio «Brigada Comarcal
Medioambiental 2021».

Las labores a realizar por la brigada comarcal seran las descritas en la memoria
elaborada por el consejero de Medio Ambiente el 15 de mayo de 2021.

Segunda. — Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
reunan los siguientes requisitos:

—Tener ciudadania espafiola o de cualquiera de los paises miembros de la
Union Europea, o cumplir los requisitos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

—Tener cumplidos los 16 afios edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

—Estar en posesién de uno de los siguientes titulos:

Oficial: Graduado en ESO o equivalente.
Peones: Certificado de estudios primarios o sin estudios.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las fun-
ciones y tareas propias de estas plazas.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefio
de las correspondientes funciones

—Para el puesto de oficial: estar en posesién del carné de conducir B1.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

—No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e incompatibi-
lidad previstos en la legislacion vigente.

Los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. — Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

* Limpieza viaria y labores relacionadas.

 Limpieza de sumideros, pequefios trabajos de fontaneria.

« Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes, incluyendo
poda, desbroces, tratamientos fitosanitarios y otras relacionadas con las anteriores
utilizando la maquinaria e instrumentos que precisen.

» Conduccion y manejo de Vehiculos de titularidad comarcal o municipal para los
que se precise permiso de conducir de clase B.

» Custodia de maquinaria y herramienta, asi como las llaves de las dependen-
cias comarcales y municipales.

* Realizacion de pequefias obras de albafileria con la maquinaria que se
precise.
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» Realizacion de trabajos de mantenimiento de instalaciones municipales y co-
marcales (pintura, electricidad, movimiento de mobiliario y otras analogas)

» Acondicionamiento de zonas verdes y senderos.

» Cualquier otro acto de naturaleza similar no relacionado y que sea ordenado
por la Comarca.

Cuarta. — La contratacion se extendera desde el momento de la formalizacion
del contrato hasta el 30 de diciembre de 2021.

El horario se extendera de lunes a viernes, mafiana o mafiana y tarde, segun
necesidades del servicio.

Quinta. — El plazo de presentacion de solicitudes concluye a los gince dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOPZ, debiendo
presentarse en el Registro General de la Comarca, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, junto con la instancia, la siguiente documentacion:

—Instancia, segun el modelo que figura en el anexo de las presentes bases, diri-
gida al sefior presidente de la Comarca de Tarazona y el Moncayo solicitando la plaza

—Curriculum vitae del aspirante.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del carné de conducir.

—Junto con la instancia se presentara ademas la siguiente documentacion para
ser valorada en la fase de concurso:

» Fotocopia de los titulos académicos.

* Certificacion de los méritos de formacién.
* Certificacion de los méritos profesionales.
* Certificado de vida laboral.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo do-
cumental.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el presidente dictara resolu-
cion, que se expondra en el tablédn de anuncios y en la sede electronica de la Comarca
(http://tarazonayelmoncayo.sedelectronica.es), declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, indicando las causas de exclusién y concediendo un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de defectos, a tenor de lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las reclamaciones se resolveran con caracter
previo a las tareas de evaluacion por el tribunal de seleccion.

Séptima. — El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

De acuerdo con el Real Decreto legislativo 4/2015, la fase de concurso sera
previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Para valorar la fase de oposicion y el concurso de méritos se debera constituir
un tribunal al efecto formado por 5 componentes, para lo cual se estara a lo dispuesto
en el articulo 60 de Real Decreto legislativo 4/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado por cinco titulares y sus respectivos suplentes, que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de al menos 3 de sus componentes.

La fase de oposicidon, que sera eliminatoria, consistira en uno o varios ejercicios
relacionados con las funciones de la plaza descritas en la base tercera para la cual
podra ser necesario el uso de herramientas propias de las citadas funciones.

Esta fase se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuaciéon minima
de 5 puntos para superarla.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos aportados por las
personas aspirantes de acuerdo con este baremo con un maximo de 4 puntos:

1. Titulacion y formacién (maximo 3 puntos). Se valorara solamente la impartida
por las Administraciones Publicas o conveniada con ellas, como los planes de forma-
cion continua de los trabajadores/as. La titulacién presentada como requisito para
concursar no contard como mérito.
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1.1.1. Estar en posesién de una titulaciéon de Formacién Profesional de grado
medio o superior: 2 puntos.

1.1.2. Carné de aplicador de productos fitosanitarios: 2 puntos.

1.1.3. Carné de manejo de herramientas agricolas: motosierras/desbrozadoras:
1 punto.

2. Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

Para la valoracion de la experiencia sera necesario aportar un certificado de la
entidad o empresa en la cual se han prestado los servicios que especifique las fun-
ciones desarrolladas, la jornada y el periodo en el que se han prestado, acompafiado
todo ello del certificado de vida laboral emitido por el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. En el caso de no disponer del certificado en el que consten las funciones
podra presentarse el contrato laboral acompafiado igualmente del certificado de vida
laboral.

2.1. Peodn de operario u operario de servicios multiples, mantenimiento, cons-
truccion o forestal/jardineria en la administracion local (maximo 3 puntos).

2.1.1. Por cada mes o fraccion que exceda de los catorce dias: 0,15 puntos.

2.2. Peodn de operario u operario de servicios multiples, mantenimiento, cons-
truccion o forestal/jardineria en otros ambitos (maximo 1 punto).

2.2.1. Por cada mes o fraccidén que exceda de los catorce dias: 0,05 puntos.

Octava. — El resultado de la seleccién sera hecho publico a partir de la fecha en
que se reuna el tribunal, abriendo un plazo de cinco dias naturales para formular las
oportunas reclamaciones.

Novena. — El tribunal elevara a la Presidencia la propuesta para la contratacién
de una persona para el puesto de oficial y tres para los puestos de peon.

Décima. — Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
deriven de su desarrollo, los interesados podran interponer los recursos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el de-
sarrollo de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria.

Tarazona, a 11 de junio de 2021. — El presidente, Alberto Val Ducar.

ANEXO
Modelo de instancia
Don/Dofa ...... , con domicilio en ...... ,calle ...... , numero ...... , 'y teléfonos nu-
meros ...... , provisto/a de DNI namero ...... ,
MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria para la contratacion de un puesto de oficial
de brigada y tres de pedn de la brigada comarcal, publicada en el BOPZ nimero ...... ,
de fecha ...... ,

DECLARA:

Primero. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas la con-
vocatoria y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Segundo. — Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la
convocatoria requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la siguiente documen-
tacion:

U Curriculum vitae.

U4 Fotocopia DNI.

U Fotocopia carné de conducir.

4 Certificado de vida laboral.

U Méritos para su valoracién en la fase de concurso.
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SoLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provision de un
puesto de:

4 Oficial.
4 Peodn.

Para lo que presento y firmo la presente solicitud

La Comarca de Tarazona y el Moncayo consultara los datos pertinentes para la
resolucion de este tramite, en concreto:

—Consulta de datos de identidad SCSPv3.

—Verificacion de los datos de identidad SCSPv3.

—Consulta de permisos de conducir de un conductor.

—Titulos no universitarios.

—Titulos Universitarios.

—Consulta de inexistencia de delitos sexuales.

—Consulta de vida laboral.

El ciudadano:

U Se opone o no autoriza en procedimientos tributarios por el siguiente motivo:
Haga clic o pulse aqui para escribir texto y aporta los documentos correspondientes
que justifican documentalmente los datos consignados en el formulario (DNI, carné de

conducir, titulo habilitante, certificado de antecedentes penales de delitos sexuales y
vida laboral).

U No se opone o autoriza en procedimientos tributarios.

A que la Comarca de Tarazona y el Moncayo a la consulte a través del Cliente
Ligero SCSP de los datos sefialados.
Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

U He sido informado de que esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados
en esta autorizacion y en la documentacion que la acompana para la realizacion de ac-
tuaciones administrativas.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOs: Responsable de la Comarca de
Comarca Tarazona y el Moncayo.

FinaLiDAD: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Leaimimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad.

DEesTINATARIOS: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas
y a los encargados del tratamiento de los datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional, dirigiéndose al delegado de Proteccion
de Datos de la entidad, en calle Carmen Viejo, 14, 50500 Tarazona, o a la direccion
dpd@comarcamoncayo.org

INFORMACION ADICIONAL: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente direccion http://tarazonayelmoncayo.sedelectro-
nica.es/privacy

Firmado: ......

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO
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